ТӨРАЛҚА
                                                  



      
ПРЕЗИДИУМ

ҚАУЛЫ                  




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2020 г.                                                                                                

          № 4  п. 2
О работе профсоюзного комитета первичной
организации Профсоюза «Адилет» школы-гимназии № 10
по повышению эффективности деятельности
по защите социально-трудовых прав
и интересов членов Профсоюза
Заслушав и обсудив информацию председателя первичной организации Профсоюза «Адилет» школы-гимназии № 10 Мухамеджановой А. Р. 
«О работе первичной организации Профсоюза «Адилет» школы-гимназии №10 по повышению эффективности деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза» Президиум Профсоюза «Адилет» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию председателя первичной организации Профсоюза «Адилет» школы-гимназии № 10 Мухамеджановой А. Р. принять к сведению.
2. Рекомендовать профсоюзному комитету первичной организации Профсоюза «Адилет» школы-гимназии № 10:

- принять меры к дальнейшему укреплению организационной деятельности, повышению эффективности деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, добиваться увеличения членской базы профсоюза за счет усиления мотивации среди работников организаций;
- обратить особое внимание вопросам повышения эффективности правовой защиты членов профсоюза;

- продолжить системную и последовательную работу по защите и отстаиванию социальных, трудовых прав и интересов членов профсоюза.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза «Әділет» Наурузбаевой Б. М.
Председатель 







      Б. Алиев 
Нұр-Сұлтан қаласы №10 мектеп-гимназиясының  

кәсіподақ ұйымының жұмысы туралы мәлімет

№ 10 мектеп-гимназиясының бастауыш кәсіподақ ұйымының негізгі бағыты – білім қызметкерлерінің мүддесін қорғау, ұжымдарда жақсы психологиялық климаттың қалыптасуы, өмір қауіпсіздігін қамтамасыз ету және кәсіподақ мүшелерінің жағдайларын жақсартуға атсалысу.

Бастауыш кәсіподақ ұйымының ең қуатты құралы – бұл ұжымдық шарт. Әлеуметтік еңбек қатынастары мәселелерінің басым бөлігі ұжымдық шарттар арқылы реттеледі. Жұмыс берушілер мен мұғалімдер және жұмысшылар арасындағы еңбек қатынастарына байланысты қарым-қатынастарды реттеп отыруда ұжымдық шарттың рөлі ерекше. Осы мақсатта келісім-шарттар Қазақстан Республикасы Еңбек кодексіне сай құрылып, жұмыс берушілер мен кәсіподақтар тарапынан қайта қаралып келісіліп, өзіндік талаптары мен шарттары 2020-2022жылға дейінге мерзімге бекітілді.

Кәсіподақтарға еңбек заңдылықтарын сақтау, еңбек кауіпсіздігі және басқа да өзекті де әлеуметтік мәселелерді шешу жолдарын табу үшін көп ізденіс қажет етеді. Мектеп ұжымында өткізілетін әртүрлі іс-шаралар, челлендждер ұжымды біріктіруге, ынтымақтастыққа бағытталған .

Жыл сайын жас мұғалімдер арасында «Үздік жас маман», «Ең үздік бастауыш сынып мұғалімі», ұстаздармыздың мәртебесін арттыру мақсатында «Үздік мұғалім» сайыстары өткізіліп, грамотамен және сыйлықтармен марапатталады.

«Ең үздік әдістемелік бірлестік» сайысын өткізуді дәстүрге енгізіп өткен жылы байқаудың жеңімпаздары арнайы грамотамен, сыйлықтармен марапатталды. 

Пән кабинеттер байқауы да болып тұрады. Тамыз кеңесінде байқау қорытындысы бойынша жүлделі орындарға ие болған кабинет меңгерушілері мектеп кәсіподақ комитетінен мақтау қағаздарымен, сыйлықтармен марапатталып отырды.

«Әділет» Кәсіподағының демеушілігімен өтетін сайыстарға мектеп ұжымы тұрақты түрде қатысып отырады. Биылғы оқу жылында «Үздік мұғалім династиясы», «Үздік жас маман» конкурстарына қатыстық.

Мектебіміздің ардагер ұстаздарын да жыл сайын шақырып, мерекелерімен құттықтаймыз.

Салауатты өмір салтын қалыптастыруда қалалық, мектепішілік сайыстар дене шыңықтыру мұғалімдерімен бірге жарыстар ұйымдастырылып отырылады. 


Сонымен қатар жыл сайын ұстаздарымыз жеңілдікпен санаторийлерге барып денсаулықтарын жақсартып келеді.

№ 10 мектеп-гимназиясының

бастауыш кәсіподақ ұйымының төрайымы

Мухамеджанова А. Р.
